UCHWALA NR XXIV/130/05
RADY GMINY RAWA MAZOWIECKA
z dnia 9 lutego 2005 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz okreslenia wysokosci i szczegélowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w 2005 roku a takze kryteria

i tryb przyznawania nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;

z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 153 poz.1271, Nr 162 poz.1568; z 2004 roku Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203 ) oraz art. 30 ust. 6, 49 ust.2, 54 ust.7 w zwiazku z art. 91 d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, Nr 137 poz.
1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228 poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96,
p0z.959, Nr 179, poz.1845 ) w zwiazku z art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych ( Dz.U. Nr 62 poz. 718, z 2001
r. Nr 46 poz. 499, z 2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Nr 65 poz. 595, z
2004 r. Nr 96 poz. 959 ) - po uzgodnieniu zapisOw tresci zawartych w regulaminie ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Gminy Rawa Mazowiecka -
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz okreslenia wysokosci 1 szczegotowych zasad
przyznawania i wypltacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w 2005 roku, a
takze kryteria 1 tryb przyznawania nagréd , stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XX/138/200 Rady Gminy w Rawie Mazowieckiej z dnia
29.09.2000 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa todzkiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2005 roku.



Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie
gminy Rawa Mazowiecka, obowiazujacy w 2005 roku, stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz.U.
z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zmianami )

Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw oraz
okreslenia wysokosci 1 szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli w 2005 roku w taki sposéb aby zapewnié realizacje
wytycznych dla samorzadu zawartych w Karcie Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w sposob zasadniczy opieraja si¢ na rozwigzaniach
dotychczasowych.
Najistotniejsza zmiang w stosunku do dotychczasowego stanu prawnego jest zmiana w
zakresie okresu na jaki przyznaje si¢ dodatek motywacyjny. Proponuje si¢ aby okres
przyznawania dodatku byt od 2 do 6 miesigcy a nie jak dotychczas od 6 — 12 miesigcy.
Konieczno$¢ czgstszego ubiegania si¢ o dodatek powinna motywowaé nauczycieli do
efektywniejszej pracy.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zostaly okreSlone w
regulaminie w sposob zapewniajacy realizacj¢ wytycznych do jakich  odwotuje sig
ustawodawca w tresci art. 30 ust. 3, 4 1 6 Karty Nauczyciela.



Zalacznik do uchwaty Nr XXIV/130/05
Rady Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 9.02.2005 roku

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

okreslenia wysokosci i szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli w 2005 roku a takze kryteria i tryb przyznawania

nagréd
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Rawa Mazowiecka

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod

5) zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Rawa Mazowiecka,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3.1. W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym speitniania ogdlnych oraz szczegdétowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2.Ustala si¢ taczna pul¢ $rodkéow finansowych przeznaczonych na wyptat¢ dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych placéwkach w wysokosci co najmniej 1,7 % planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej placowce.



§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wzorowe wypetnianie
obowiazkow nauczyciela a ponadto:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i1 uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, ktéry moze zasiggnaé
opinii przedstawiciela zwiazku zawodowego, a dla dyrektora szkoly — Wo¢jt Gminy, po
ewentualnej konsultacji z odpowiednimi strukturami zwiazkow zawodowych. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach S$rodkow finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglgdnieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1% 1 nie wyzszej niz 20%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigey.

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje,



3. W¢jt Gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkot, w wysokosci :

1) od 170 zt. do 500 zt. dla dyrektora szkoty,

2) od 170 zt. do 350 zt. dla wicedyrektora,

4. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 35 zi.

2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 25 zt.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust 2 i 3, przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych
mowa w ust 1 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiagcach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do
dodatkéw o ktorych mowa w ust. 4 pkt 11 2.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 25 %
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

2) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w ramach indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

a) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim — 10 % stawki godzinowej za przepracowana
godzing,

b) upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym — 15 % stawki godzinowej za
przepracowana godzing,

¢) uposledzenie umystowe w stopniu znacznym — 20 % stawki godzinowej za przepracowana
godzing.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 9. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte, a w szczeg6lnosci w zwiazku z:

- zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozéw, awarii urzadzen technicznych,

- wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

- delegowaniem stluzbowym nauczyciela,

- choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dluzej niz tydzien,

- rekolekcjami.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu lacznie w wymiarze nie nizszym niz polowa etatu w szkotach w gminie Rawa
Mazowiecka, przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny w
kwocie:

a/ dla jednej osoby -257t
b/ dla dwoch osob -34 71
¢/ dla trzech osob -42 7},

d/ czterech i wigcej oso6b — 51 zt.

2. Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela, malzonka , dzieci wlasne i przysposobione
pozostajace na utrzymaniu rodzicéw do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Nauczycielowi i1 jego wspdtmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje jeden
dodatek mieszkaniowy.

Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptlacat dodatek mieszkaniowy.
4. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.



5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktoérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy
7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ jeden raz w kwartale do dnia 15 kazdego miesiaca
konczacego kwartat.

9. Nauczyciele uprawnieni do dodatku mieszkaniowego sa zobowiazani do biezacego zgtaszania
dyrektorowi szkoty a dyrektorzy szkot Wojtowi Gminy wszelkich zmian, majacych wptyw na
wysokos¢ przyznanego dodatku mieszkaniowego.

10. Dyrektor Szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku aktualizuje wykaz oso6b uprawnionych do
dodatku mieszkaniowego.

§ 12.1. tworzy si¢ w budzecie gminy fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z czego 25 % pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy i 75 % w dyspozycji dyrektorow
szkot.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sa dyrektorom szkot, a na wniosek dyrektorow szkor
nauczycielom.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej a w szczegdlnych wypadkach
moga by¢ przyznawane rowniez w innym terminie.

5. Nagrody dyrektorom szkot i1 nauczycielom moze przyznawa¢ Wojt Gminy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty ztozony w terminie do dnia 15 wrze$nia .

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia odpowiednio co najmniej 5
z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w eliminacjach gminnych, powiatowych, rejonowych i wojewddzkich konkursow i
zawodow.

d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placowki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

J) prowadzi akcje charytatywne.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc 1 opieke¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspoltprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
1 mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkotly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg
w zawodzie nauczyciela.

7. Nagroda dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznana wowczas gdy speinia on kryteria zawarte
w pkt 6 a ponadto:

1) umiejgtnie 1 zgodnie z prawem gospodaruje srodkami finansowymi,
2) dba o bazg szkolna,
3) inicjuje roézne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,
4) prowadzi racjonalna polityke kadrowa,
5) zapewnia wlasciwe relacje szkoly ze srodowiskiem lokalnym.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.



